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1. PREVEDERI INTRODUCTIVE

Prezentul document este orientat spre asigurarea accesului continuu la informatie, cultura,

stiinta in scopul adaptarii flexibile a personalului BS a UPS ,,lon Creanga” la schimbarile din
societate si a dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea profesionala.
Documentul ,,Politica privind formarea profesionala continua a personalului Bibliotecii
Stiintifice a UPS ,,Ion Creanga” este elaborat in conformitate cu cadrul legislativ, strategic si de
reglementare in vigoare: Legea cu privire la biblioteci (nr. 160 din 20.07.2017), Codul Educatiei
al Republicii Moldova (nr. 152 din 17 iulie 2014); Codul Muncii al Republicii Moldova (nr. 154
din 28 martie 2003, Titlu VIII, art. 212-221 ,,Formarea profesionala”); Regulamentul cu privire
la formarea continud a adultilor (nr. 193 din 24 martie 2017), precum si strategiile nationale
sectoriale si orientdrile organismelor internationale de profil cu referire la formare continua.

Formarea profesionala continui a personalului bibliotecii tine de:

» formarea profesionald a personalului (formarea de baza/de specialitate prin
invatamantul profesional tehnic si/sau prin Invatdmantul superior de licentd, de
masterat si de doctorat in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii);

» formarea profesionala continua a personalului (completarea competentelor
profesionale prin aprofundarea cunostintelor in domeniul specialitatii de baza sau
prin insusirea unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul specialitatii prin

educatie formala, nonformala si la locul de munca).

Politica privind formarea profesionala continua a personalului BS a UPS ,Jlon

Creanga” este orientata spre urmatoarele obiective:

= adaptarea angajatului la cerintele postului, la schimbarile organizationale,
tehnologice, functionale si de alt ordin Tn domeniu;

= identificarea si valorificarea potentialului creativ, inovational al personalului;

= reconversia profesionald determinatd de restructurdri institutionale si practicile
moderne;

= dezvoltarea noilor competente necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

= crearea conditiilor favorabile pentru evolutia si realizarea maxima a potentialului

intelectual si creativ al personalului bibliotecii;
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= promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale;

= acceptarea formarii profesionale pe parcursul intregii vieti.

Politica privind formarea profesionala continua a personlului BS a UPS ,,Jon Creanga”
se bazeaza pe principiile:
= asigurarea caracterului anticipativ si a continuitatii in activitatea de formare-
dezvoltare a personalului;
= adaptarea programelor de formare profesionala la cerintele unei societdti in continua
dezvoltare;
* mobilizarea si valorificarea tuturor mijloacelor de informare disponibile in limitele
institutionale si non-institutionale;
biblioteca din cadrul institutiei;
» stimularea (morald, financiard) a personalului bazata pe performanta.
Politica privind formarea profesionalia continua a personalului BS a UPS ,,Jon Creanga”
sustine urmatoarele functii ale formarii continue:
= favorizeaza dezvoltarea personalului;
= completeazd educatia de baza prin educatie recurentd sau compensatorie;
= contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale;
= ofera sansa obtinerii unui nivel inalt de calificare;
= fortifica capacitatile de utilizare a beneficiilor oferite de noile tehnologii
informationale;
= contribuie la dezvoltarea intereselor, aptitudinilor profesionale;
Finalitatile educationale spre care este orientatd politica privind formarea
profesionala continua a personalului de biblioteca, tin de:

» formarea si dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitdti,
atitudini si valori ce permit participarea activa a personalului In viata comunitatii
universitare,

= formarea competentelor: digitale, de a invata sa inveti, sociale, civice si antreprenoriale,

cultivarea spiritului de initiativa.
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2. DIRECTIILE ACTIVITATII DE FORMARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DE BIBLIOTECA

incurajarea si motivarea personalului de a obtine studii universitare de licenta, masterat si
doctorat in domeniul de profil,

asigurarea sprijinului participarii personalului cu studii universitare in alt domeniu la
programe de recalificare 1n biblioteconomie, asistentd informationala si arhivistica,
elaborarea fiselor posturilor (compartiment cerinte privind nivelul de studii al titularului) in
conformitate cu competentele acumulate in cadrul ciclurilor invatamantului superior (studii

superioare de licentd, de masterat, de doctorat);

3. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA iN CADRUL BIBLIOTECII
STIINTIFICE A UPS ,,JON CREANGA”

Conform prevederilor documentelor legislative si de reglementare, formarea profesionala

continua in cadrul BS a UPS ,Jlon Creangad” se desfiasoara in contextul educatiei formale,

nonformale s1 la locul de munca.

Educatia formala:

1%

personalul BS a UPS ,,Ton Creanga” este orientat spre participarea la activitati de educatie
formala (cursuri de initiere, tematice, de recalificare/specializare a personalului de
biblioteca cu studii superioare in alte domenti etc.), oferite de catre institutiile educationale
(Universitatea de Stat din Moldova);

in scopul cresterii nivelului de competente profesionale, perfectiondrii abilitdtilor
profesionale si sporirea eficientii activitatii, personalul BS a UPS ,,Jon Creanga”, indiferent
de statutul functional si vechimea de munca, participa, cel putin o data la 5 ani, la
programe de formare continua,;

participarea personalului la programele de formare continud se inscrie in cerintele cadrului

legal si de reglementare.

Educatie nonformala:
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Personalul BS a UPS ,,Ion Creanga” poate fi implicat in activitati de educatie nonformala
(neautorizatad / neacreditatd), organizate de biblioteca si de alte biblioteci, centre de formare,
institutii.

Forme ale educatiei profesionale continue nonformale:

= cursuri, seminare, training-uri, ateliere profesionale, conferinte, la distanta etc.

= schimb de experientd — manifestari profesionale prin intermediul carora personalul este
informat privitor la practici avansate/inovative de munca;

= vizite de documentare — colectarea informatiilor utile din diferite institutii infodocumentare
vizitate;

= mentorat — ghidarea si indrumarea noului angajat de catre mentor, desemnat in mod
oficial;

= participarea personalului la elaborarea programelor, rapoartelor, studiilor — activitati de
dezvoltare a capacitatii de creatie, cercetare ce presupun cresterea calitatii muncii de
biblioteca in ansamblu;

» instruirea personalului la locul de munca — activitati practice conform programelor de
activitate ale Bibliotecii;

= participarea la programe educationale oferite de furnizorii nationali si internationali.

4. MANAGEMENTUL FORMARII PROFESIONALE CONTINUE

Planificarea formarii profesionale continue

BS a UPS ,,Jon Creanga” anual isi stabileste prioritdtile privind formarea profesionald
continui in programul anual de activitate al Bibliotecii. In acest sens se tine cont de
recomandarea [FLA/UNESCO ,,Dezvoltarea profesionald continud: Principii $i acumularea celei
mai bune experiente” privind alocarea a cel putin 10% din orele de munca (48 minute per zi) sa
fie asigurate/programate atat pentru participarea la workshopuri/ateliere de lucru, conferinte,
invatare la locul de muncd si alte activitati educationale, cat si pentru proiecte de invatare
informala.

Formatorii BS a UPS ,,Ion Creanga”
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In calitate de formatori la BS a UPS ,Jon Creangi” sunt antrenati specialistii in
biblioteconomie si stiinte ale informari, In domenii adiacente. BS a UPS ,,Jon Creangd” poate
invita ca formatori angajati ai altor centre biblioteconomice, precum si experti, specialisti din

strainatate.

Impactul formarii profesionale continue

Personalul BS a UPS ,lon Creangd” participant la activitati educationale formale si
nonformale este incurajat sa promoveze cunostintele acumulate, sa implementeze noi servicii si
produse. Monitorizarea impactului formarii continue tine de responsabilitatea managerului,
aceasta demonstrand si augmentand responsabilizarea personalului pentru rezultatele participarii

la activitati educationale si aplicarii celor invatate 1n practica.

Resurse pentru formarea profesionald continua

= resurse infodocumentare (colectii de documente de specialitate, baze de date, programe,
publicatii periodice de specialitate, ghiduri, manuale, materiale didactice);

= resurse tehnico-materiale (spatii adecvate pentru pregatirea personalului, echipamente,
materiale demonstrative)

= resurse financiare — (mijloace financiare anuale destinate formarii profesionale continue a
salariatilor conform prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova

nr. 154/2003, art. 27, alin. (3) al Legii cu privire la biblioteci, nr. 160 din 20 iulie 2017).

Prin implementarea prezentului document BS a UPS ,lon Creanga” va contribui la

dezvoltarea capacitatii institutionale si a performantei personalului.
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