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Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare
»lon Creangad” din Chisindu a Bibliotecii Stiintifice a UPSC

L DISPOZITII GENERALE

Biblioteca Stiintificd a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” (BS UPSC in
continuare - Biblioteca) este parte integranta a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”
din Chisindu (in continuare UPSC), care asigura cu resurse informationale procesele de
instruire, cercetare si formare continua.

Biblioteca functioneaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare emisa de Parlamentul si
Guvernul Republicii Moldova, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, alte organe de
resort, avand la baza activitatii sale Codul Educatiei al Republicii Moldova (2014), Legea cu
privire la biblioteci, nr. 160 din 20.07.2017, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare din sectorul bugetar si Hotararea Guvernului RM nr.1231 din 12.12.2018 privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270, Regulamentul-cadru de organizare i
functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii al RM (MECC) nr.186 din 26.02.2019, deciziile si recomandarile Consiliului
Biblioteconomie National, Consiliului Bibliotecilor de Tnvatdméant pe langa Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Carta universitard, hotdrarile Senatului, ordinele si
dispozitiile Rectorului UPSC.

BS UPSC este centru biblioteconomie departamental pentru bibliotecile institutiilor din
fnvatamantul general, profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertial de profil
pedagogic (zona Centru si Sud) si parte componenta a Sistemului National de Biblioteci din
Republica Moldova, activeaza in baza Regulamentului privind activitatea metodologica n
cadrul Sistemului National de Biblioteci din Republica Moldova, aprobat prin ordinul
Ministerului Culturii nr.2 din 13.01.2016.

Biblioteca T1si desfasoara activitatea Tn baza principiului autonomiei profesionale, in
conformitate cu legislatia in vigoare, actele normative in domeniu, programele anuale si
strategice ale BS UPSC si UPSC, aprobate de Senatul Universitatii.

Functia de bazd a bibliotecii este dezvoltarea si actualizarea resurselor si serviciilor
informationale, destinate sustinerii curriculumului universitar si programelor de cercetare ale
studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, cadrelor didactice, cercetatorilor si altor categorii
socio-profesionale din mediul universitar.

Serviciile si programele oferite corespund necesitdtilor de informare, cercetare, lectura,
educare si instruire ale utilizatorilor. BS UPSC se detaseaza integral de orice angajare
ideologica sau politicd, asigura respectarea principiului egalitétii utilizatorilor, fara deosebire
de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limbd, religie sau convingeri, sex, VAarstd,
dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

BS UPSC nu are statut de persoana juridica, dar dispune de atribute, care 1i asigurd
identitatea: stampile, logo, foaie cu antet (fard drept de folosire Tn operatiile banesti si
bancare), atribute de biroticd. Sediul Bibliotecii se afla pe str. lon Creanga 1, mun. Chisinau,
Republica Moldova.

Il. MISIUNE $1 VALORI

Misiunea bibliotecii constd in asigurarea informationala a procesului de studii, cercetare si
formarea continua prin dezvoltarea si actualizarea colectiilor, extinderea accesului la resursele
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informationale, diversificarea serviciilor si produselor, acordarea facilitatilor de informare si
lectura, formarea culturii informatiei a utilizatorilor.

2.2. Valorile pe care le promoveaza n activitatile curente Biblioteca Stiintifica a Universitatii
Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” sunt:

- profesionalismul,

- performanta;

- transparenta;

- accesibilitatea;

- Creativitatea;

- calitatea.

1. FUNCTII SI ATRIBUTII

11. Biblioteca Stiintifica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” exercitd urmatoarele
functii de baza:
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1.15.

1.1.6.

11.7.

1.1.8.

Pentru

Dezvoltarea societdtii deschise si incluzive, promovarea libertdtii si creatiilor
intelectuale, protectia dreptului de autor.

Asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale. Acceptarea i
implementarea politicilor si programelor Stiintei Deschise si Accesului Deschis la
publicatiile stiintifice ale UPSC.

Valorificarea patrimoniului stiintific institutional.

Extinderea si diversificarea serviciilor si metodelor de comunicare si promovare a
resurselor informationale ale bibliotecii.

Contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, cercetare si formare
continua.

Promovarea culturii informatiei, lecturii si educatiei non-formale.

Perfectionarea profesionald si instruirea continud a angajatilor din reteaua bibliotecilor
scolare prin crearea conditiilor pentru dezbateri si comunicare profesionald, stiintifica
si culturala.

Stabilirea relatiilor de parteneriat cu diverse institutii Si organizatii, asociatii si
persoane fizice in vederea formarii profesionale, dezvoltarii colectiilor si satisfacerii
necesitatilor informationale a tuturor persoanelor interesate.

a realiza functiile sale Biblioteca Stiintificd a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon

Creangd” exercitd urmatoarele atributii principale:

12.1.

Asigura accesul la informatie prin:

- achizitionarea, prelucrarea, stocarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului
utilizatorilor la toate tipurile de documente si resurse informationale din
bibliotecd;
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crearea si dezvoltarea colectiilor, inclusiv electronice, corespunzator necesitatilor
utilizatorilor si profilului bibliotecii, evidenta globald si evidenta individuald a
unitatilor materiale intrate Tn colectiile bibliotecii;

finantarea dezvoltarii colectiilor este asigurata din bugetul UPSC, aprobat de
Senatul universitatii. Biblioteca poate identifica si atrage alte surse pentru
formarea, diversificarea si actualizarea colectiilor de biblioteca;

realizarea operatiunilor de prelucrare, catalogare si indexare a documentelor;
dezvoltarea resurselor si serviciilor informationale conform politicii universitare
privind curriculum-urile, programele de studiu, de cercetare si formare continua;
valorificarea patrimoniului  documentar al cadrelor didactico-stiintifice
universitare prin cercetare, realizarea instrumentelor de informare bibliografica,
dezvoltarea Repozitoriului Institutional, promovarea accesului deschis la
informatie.

1.2.2. Asigura accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte
resurse prin:

implementarea si utilizarea tehnologiilor informationale modeme n biblioteca;
asigurarea accesului la baze de date stiintifice, cataloage si biblioteci electronice
locale si internationale;

crearea si actualizarea Catalogului electronic, Repozitoriului Institutional,
Bibliotecii electronice;

oferirea accesului la tehnologii informationale Tn scop de formare, informare si
comunicare (calculatoare, imprimante, soft-uri, tablete, copiatoare, scanere, table
interactive etc.);

accesul gratuit la Internet;

prestarea serviciilor de alfabetizare digitald pentru diferite categorii de utilizatori.

1.2.3. Presteaza servicii de bibliotecd pentru a satisface necesitatile de informare, formare,
studii si cercetare, instruire, recreere si socializare ale utilizatorilor BS UPSC:

ofera servicii si produse informationale utilizatorilor BS UPSC;

acorda asistentd informationald, bibliografica si bibliometrica, studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, cadrelor didactice si cercetatorilor;

evalueaza anual necesitatile informationale ale utilizatorilor prin intermediul
sondajelor, interviurilor, chestionarelor;

periodic realizeazd evaluarea impactului serviciilor prestate de biblioteca si
promoveaza rezultatele lor;

desfasoara activitati de marketing si promovare a bibliotecii si serviciilor oferite
pentru intreaga comunitate universitara;

stabileste relatii de parteneriat cu diferite structuri institutionale nationale si
internationale Tn scopul eficientizarii continue a activitatii.

1.2.4. Organizeaza activitati de instruire, educatie non-formala si cultura informatiei prin:

programe si activitati de orientare a utilizatorilor Tn formularea corecta a cererii,
identificarea si localizarea surselor de informatie, analiza, sinteza, evaluarea
critica si utilizarea eticd a informatiei;

programe si activitati de instruire formald, non-formala si informald in cultura
informatiei;

Tndrumarea utilizatorilor Tn accesarea si utilizarea resurselor informationale;
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desfasurarea campaniilor de promovare a resurselor informationale ale bibliotecii,
a realizarilor stiintifice si inovatiilor;

crearea conditiilor pentru transferul de cunostinte prin organizarea activitatilor
stiintifice, instructiv-educative, evenimentelor cultural-artistice tematice.

1.25. Activitatea metodologica a BS UPSC - ca centru biblioteconomie departamental
pentru bibliotecile institutiilor din Tnvatdmantul general, profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertial de profil pedagogic (zona Centru si Sud):

acorda asistenta metodologica privind activitatea bibliotecilor scolare din zona
Centru si Sud; si organizeaza actiuni de Indrumare practica in retea;

colecteaza, analizeaza si disemineaza datele statistice cu privire la activitatea
bibliotecilor scolare;

identificd necesitatile de formare a personalului de specialitate al bibliotecilor
scolare;

asigurd organizatoric si documentar formarea  profesionalda continud a
bibliotecarilor din bibliotecile scolare prin organizarea si desfasurarea activitatilor
de instruire Tn domeniul de specialitate;

elaboreaza resurse informationale privind dezvoltarea capacitatilor bibliotecarilor
din retea precum ghiduri, recomandari metodice, alte documente de suport n
activitatea bibliotecii;

promoveaza metodele si mijloacele modeme de activitate a bibliotecii;

asigurd implementarea standardelor nationale si internationale, functionalitatea
cadrului de reglementare, Tmbundtdtirea proceselor tehnologice specifice
activitatii bibliotecilor din retea.

intru executarea atributiilor, BS UPSC are urmatoarele drepturi:

sa efectueze si/sau sd participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii, sociologiei lecturii si informarii;

sa prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu, opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii din institutiile de
invatamant sau la domeniile ei de activitate;

s& participe si sa fie membru n asociatii profesionale;

sd realizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, n
folosul bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie
sau orice subiect interesat;

sd stabileasca si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

s& dezvolte relatii de colaborare si cooperare cu alte biblioteci sau institutii din tara si
strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare,
inclusiv sa ncheie acorduri Tn acest sens;

s& participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la
asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Biblioteca Stiintifica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” este o institutie publica
si asigurd prezenta sa in mediul on-line prin detinerea si utilizarea paginii web proprii
http://lib.upsc.md/. a unui directoriu propriu pe pagina web a institutiei tutelare, prin pagina
institutionala in retele de socializare, care asigura accesul on-line la informatii despre
structura, activitatea, colectiile si serviciile bibliotecii. BS UPSC asigura prestarea serviciilor
n regim on-line.


http://lib.upsc.md/
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V.

ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECIHI STIINTIFICE

SECTIUNEA 1. CONDUCEREA BIBLIOTECII STIINTIFICE

Conducerea bibliotecii este exercitatd de catre directorul BS UPSC, desemnat in functie de
cdtre rectorul UPSC si are urmatoarele atributii:

4.1.1. Activitatea privind aspecte administrative:

conduce activitatea bibliotecii;

elaboreaza si Tnainteaza propuneri la proiectul de buget al bibliotecii, propuneri cu
privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

elaboreaza si propune spre aprobare conducerii institutiei, statele de personal si
organigrama, in limitele fondului de retribuire a muncii si a efectivului-limita
stabilit;

gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control
intern;

prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic al
bibliotecii;

asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala n activitatea
bibliotecii;

este membru al Senatului si al Consiliului de administratie a UPSC si participa cu
drept de vot la lucrarile acestora;

stabileste domeniile de activitate ale directorului adjunct;

asigura elaborarea si aprobarea fiselor de post ale angajatilor bibliotecii;

asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea muncii.

4.1.2. Activitatea interna a bibliotecii:

asigurd executarea si respectarea actelor legislative si normative nationale, care
reglementeaza activitatea bibliotecii, precum si Tndeplinirea functiilor bibliotecii
ce rezulta din prevederile prezentului Regulament;

aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste
cdile de realizare a acestora;

asigura elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale
bibliotecii si le propune spre aprobare conducerii UPSC;

aproba rapoartele privind realizarea programelor si planurilor de activitate ale
subdiviziunilor functionale ale BS UPSC;

asigura monitorizeaza si poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, realizarea planului de actiuni pentru executarea strategiei
si a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

realizeazd evaludri periodice ale activitdtii bibliotecii si performantelor
personalului de biblioteca;

asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a: gradului de
satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca; managementul
bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori; tendintelor de
modernizare a bibliotecii; imaginii bibliotecii in comunitate.

4.1.3. Activitatea externa a bibliotecii:
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- decide asupra elaborarii si prezinta spre examinare administratiei UPSC, proiecte
de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de
activitate;

- reprezinta biblioteca, fard un mandat special, n relatiile cu autoritatile publice, cu
reprezentantii societatii civile, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate.

- negociaza si semneaza acorduri de colaborare si cooperare intre biblioteca si alte
entitati publice sau private, nationale sau internationale;

- initiaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente si asigura
durabilitatea acestora;

- colaboreaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii;

- exercita alte atributii conform legislatiei Tn vigoare.

Directorul adjunct este parte a personalului cu functii de conducere a bibliotecii si se numeste
in functie de cétre rectorul UPSC la propunerea directorului BS UPSC pe criterii de
profesionalism. Directorul adjunct se subordoneaza direct directorului bibliotecii.

Directorul adjunct asigurd realizarea legaturilor functionale dintre conducerea bibliotecii si
personalul de specialitate, precum si dintre subdiviziunile bibliotecii, avind urmatoarele
atributii:

- acordd suport directorului la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de
activitate ale bibliotecii;

- coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale bibliotecii, a
rapoartelor despre realizarea acestora;

- coordoneaza modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale
bibliotecii;

- asigurd managementul calitatii bibliotecii;

- coordoneaza activitatea subdiviziunilor in vederea realizarii obiectivelor si a directiilor
strategice de activitate a bibliotecii;

- asigurd monitorizarea si evaluarea executdrii obiectivelor si a directiilor strategice de
activitate ale bibliotecii, precum si Tntocmirea rapoartelor privind implementarea
acestora;

- exercitd alte atributii stabilite de prezentul regulament ori delegate de director.

in cazul lipsei sau imposibilitatii Tndeplinirii atributiilor de cétre director sau directorul
adjunct, Tmputernicirile acestora se exercita de catre un angajat al bibliotecii cu functie
superioara, desemnat prin ordinul rectorului UPSC.

Directorul, directorul adjunct, conducétorii subdiviziunilor interne ale bibliotecii reprezinta
personalul cu functie de conducere si, in limitele atributiilor acordate, poartd raspundere
pentru deciziile luate si pentru activitatea bibliotecii.

SECTIUNEA 2. STRUCTURA $I PERSONALUL BIBLIOTECIHI STIINTIFICE

Biblioteca Stiintifica a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creangd” (BS UPSC) este parte
componenta a structurii organizatorice a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”.
Structura organizatoricd a BS UPSC are menirea de a asigura buna functionare a bibliotecii,
realizarea misiunii, valorilor si obiectivelor strategice de dezvoltare.
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in cadrul BS UPSC se instituie Consiliul de administratie, care are un rol consultativ 1si
desfasoara activitatea Tn baza Regulamentului de organizare si functionare a BS UPSC si
Regulamentului cadru de organizare si functionare a bibliotecii publice, aprobat prin ordinul
MECC nr. 186 din 26.02.2019.

Consiliul de administratie al BS UPSC se constituie prin dispozitia directorului bibliotecii si

include 5 membri: directorul, directorul-adjunct, sefii de servicii, bibliotecari principali.

- consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in sedinte publice, ordinare si
extraordinare care se conduc de directorul bibliotecii;

- ordinea de zi a sedintelor Consiliului de administratie se elaboreaza de catre directorul
bibliotecii, inclusiv n baza propunerilor membrilor consiliului;

- sedintele consiliului de administratie se consemneaza prin procese-verbale.

Functiile si atributiile Consiliului de administratie al BS UPSC:

- dezbate proiectele strategiei de dezvoltare si promovare a bibliotecii, planului de actiuni
pentru executarea strategiei, planului operational anual si ale altor planuri de activitate ale
bibliotecii, precum si masurile necesare privind implementarea acestora;

- examineaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii,
organigrama, precum si propunerile de modificare a acestora;

- examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii si functiondrii bibliotecii i
domeniilor ei de activitate;

- analizeazd propunerile de tarife pentru produsele si serviciile oferite contra plata de
biblioteca;

- decide eliminarea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale si la
verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane
fizice si in conditiile prevazute de legislatie;

- dezbate proiectul bugetului anual a activitatii bibliotecii, ca parte componenta a bugetului
UPSC.

- analizeaza si propune proiecte de amenajare, modernizare, extindere si reparatie ale
spatiilor functionale ale bibliotecii;

- dezbate orice problema administrativa sau interventie Tn structura organizatorica a
bibliotecii aparuta in activitatea curenta a bibliotecii;

- stabileste criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit
legislatiei.

4.10. Structura BS UPSC este determinata de specificul bibliotecii, diversitatea colectiilor detinute,

de principalele functii si atributii, conform Regulamentului de organizare si functionare a BS
UPSC, Carta Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”.

4.11. Structura organizatorica a BS UPSC cuprinde doua servicii functionale, care asigura

exercitarea misiunii, functiilor si obiectivelor, dupa cum urmeaza:

4.11.1. Serviciul Informational cu doua oficii specializate:
- Completare. Catalogare. Clasificare.
- Bibliografie si Informare.
- Mediateca.

4.11.2. Serviciul Comunicarea colectiilor. Subdiviziuni:
- Sala de lectura cu profil universal.
- Sala de lecturd Filologie.
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- Salade lectura Arte.
- Tmprumut la domiciliu. Publicatii stiintifice si didactice.
- Tmprumut la domiciliu. Beletristica si Arte.

4.11.3. Centrul Biblioteconomie Departamental.

n scopul optimizarii proceselor tehnologice, solutionarii unor probleme profesionale structura
organizatorica a bibliotecii poate fi modificatd prin constituirea unor compartimente noi sau
crearea unor comisii, grupuri de lucru cu regim de activitate temporar sau de lunga durata.

Personalul BS UPSC activeaza in baza prevederilor Legii nr.160 /2017 Cu privire la
biblioteci, Codului muncii al RM, nr. 154/2003, altor prevederi normative conexe, precum i a
fiselor postului. Efectivul bibliotecii este structurat n: personal de conducere si personal de
specialitate.

Activitatea serviciilor este administratd de catre sefii de serviciu, numiti prin ordinul
rectorului UPSC, la propunerea directorului BS UPSC.

Personalul de specialitate include: bibliotecar principal, bibliotecar, bibliograf.

Personalul bibliotecii este angajat si concediat prin ordinul rectorului UPSC in conformitate
cu prevederile Codului muncii al RM. Angajarea este efectuata in baza unui interviu, la care
pretendentul prezintd CV-ul, buletinul de identitate, certificat de sanatate, diplome
(certificate) ce confirma studiile.

Atributiile si competentele personalului din biblioteca se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu, aprobate de
rectorul UPSC.

Promovarea angajatilor se efectueaza in rezultatul evaluarilor profesionale si a performantelor
obtinute de cétre angajat in ultimii ani, la recomandarea directorului bibliotecii.

Directorul BS UPSC asigura participarea personalului bibliotecii la activitati de formare
continud, organizate de centrele nationale de formare profesionald continud, centrele
biblioteconomice, alti parteneri de dezvoltare a bibliotecii.

Evaluarea performantelor personalului se efectueaza trimestrial, in baza raportului de
activitate si conform criteriilor de evaluare aprobate.

Atestarea personalului de specialitate din biblioteca se realizeazda o data la 5 ani prin
conferirea /confirmarea consecutiva a categoriilor de calificare doi, ntai si superioard,
conform Regulamentului privind modul de conferire a categoriilor de calificare personalului
de specialitate din biblioteci aprobat prin ordinul Ministerului Culturii al RM din 05.02.2015
cu modificarile ulterioare in conformitate cu Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci si
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare din sectorul bugetar.

V. FUNCTIONAREA BIBLIOTECII STIINTIFICE

Biblioteca functioneaza in cadrul UPSC, conform Cartei universitare, aprobate de Senatul
Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga”, avizate de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al RM, Tnregistrate de Ministerul Justitiei al RM.
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Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare
»lon Creangd” din Chisindu a Bibliotecii Stiintifice a UPSC

Biblioteca Tsi desfasoara activitatea Tn baza strategiei de dezvoltare si a planurilor
operationale, aprobate de catre Senatul UPSC, precum si strategiilor de dezvoltare si
directiilor prioritare nationale in domeniul biblioteconomie.

Directorul bibliotecii asigura elaborarea si prezentarea rapoartelor anuale, semestriale privind
activitatea BS UPSC. La necesitate se prezintd si alte rapoarte / informatii solicitate de catre
administratia UPSC.

Raportarea anuala privind activitatea BS UPSC se realizeaza prin intocmirea raportului anual
de activitate a bibliotecii, pentru anul de referinta.

Partea statistica a raportului (Forma 6c¢) se prezintd Tn forma stabilita de MECC la Centrul
Biblioteconomie Departamental pana la 15 ianuarie a anului n curs, pentru anul precedent.

Raportul anual, privind activitatea bibliotecii are un caracter public si se aduce la cunostinta
comunitatii prin publicare pe pagina web a BS UPSC.

Activitatea BS UPSC se finanteaza din bugetul public, aprobat anual si din surse externe
neinterzise de lege. Bugetul bibliotecii este parte componentd a bugetului UPSC si nu se
reflecta separat Tn acesta.

La elaborarea proiectului bugetului se tine cont de prioritdtile strategiei de dezvoltare a BS
UPSC, planului operational, precum si de necesitatile de ntretinere tehnico-materiala a
spatiilor bibliotecii, dotarea cu echipament modem, iluminare corespunzatoare, sistem de
incélzire si semnalizare anti-incendiara.

Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii se planifica in conformitate cu prevederile art. 213 alin. (3) din
Codul muncii al RM nr. 154/2003.

Biblioteca poate colecta venituri extrabugetare din activitdti de fundraising, donatii,
sponsorizari, servicii contra plata, alte venituri in conformitate cu prevederile legislatiei.

BS UPSC realizeaza raporturi si proiecte de colaborare si cooperare nationala si
internationald, dezvolta parteneriate Tn baza acordurilor scrise.

VL DISPOZITII FINALE

Institutia fondatoare asigura:

- finantarea garantata a completarii colectiei bibliotecii cu publicatii, achizitionarea bazelor
de date si accesul la Internet gratuit;

- spatii adecvate, dotate cu mobilier si echipament de performanta pentru buna desfasurare
a activitatii.

n cazuri motivate Regulamentul poate fi actualizat cu prevederi noi in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Regulamentul intrd in vigoare din ziua aprobérii de Senatul UPSC si se aduce la cunostintg, in
mod obligatoriu, tuturor salariatilor bibliotecii si fiecarui utilizator, la solicitare.
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