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L DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din mun. Chisinau (in continuare
UPSC), Tn baza autonomiei universitare, Carta Universitara, organizeaza Programul de voluntariat
pentru studenti ,,Voluntariat in beneficiul Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din
Chisinau, denumit in continuare, sub acronimul PVUPSC.

Art. 2. PVUPSC este o activitate complementara a studentilor si demareaza in baza
prevederilor legislatiei Tn vigoare:

- Legea Voluntariatului, nr. 121 din  18.06.2010, Publicat: Tn Monitorul Oficial al RM,
24.09.2010, nr. 179-181, art. nr: 608;

- Regulamentului de aplicare a Legii voluntariatului, adoptat prin Hotarirea Guvernului nr. 158
din 12.03.2012, Publicat in Monitorul Oficial al RM, 16.03.2012, nr. 49-52, art. 187.

Misiunea PVUPSC - dezvoltarea si promovarea voluntariatului in beneficiul UPSC ca
resursa viabila in realizarea misiunii si scopurilor Universitatii, Tn calitate de beneficiar, bazat pe
formula generala a voluntariatului - metodapotrivita de a invata.

Scopul:

Valoarea socialda a PVUPSC - forma de invétare sociald care dezvolta o serie de abilitati si
competente sociale: solidaritatea, toleranta, increderea, spiritul civic si responsabilitatea sociala:
interactiunea studentilor cu subdiviziunile Universitatii ca beneficiari Tn cadrul activitatilor
educationale formale/nonformale.

Valoarea educativa a PVUPSC - forma de Tnvatare prin actiune practica, care poate genera
dobindirea de cunostinte si abilitati, modul in care studentii fac cunostinta cu viitoarea lor profesie:

» invatare inductiva / invatare deductiva (care porneste de la situatii generale sau de la cunostinte
teoretice, care sunt apoi translatate in activitati practice specifice, care incepe de la exemple
particulare pe care apoi le transpun in norme generale sau Tn concepte teoretice);

» dobindirea experientei practice necesare in vederea angajarii cu succes la finalizarea studiilor
(documentarea, implicarea si alegerea celor mai potrivite activitati de voluntariat care sa aduca
aportul de experientda practica ce poate completa Tn mod oportun cunostintele teoretice
dobindite in cadrul programelor formale de studiu universitar);

» includerea activitatii de voluntariat ca experienta in suplimentul la diploma.

Art. 3. Prezentul regulament reglementeaza participarea studentilor la activitatile de
voluntariat desfasurate in beneficiul UPSC.

Art. 4. Universitatea recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a
cetateniei active, a solidaritatii si a responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionala ca
expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a studentilor care
desfasoara aceste activitati.

Art. 5. in cadrul Universitatii se sustine dezvoltarea miscérii de voluntariat in beneficiul
universitatii cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul Tindeplinirii sale
educationale, artistice si culturale, sportive si creative, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, de mediu, de sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor
umanitar, civic, filantropic etc.

Art. 6. Prezentul regulament se fundamenteazd pe urmatoarele principii:
- participarea studentului ca voluntar, pe baza consimtamintului liber exprimat;
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implicarea activa a studentului voluntar in viata Universitatii;

desfasurarea PVUPSC, excluzind orice remunerare financiara sau materiala din partea
Universitatii, cu exceptia acoperirii cheltuielilor legate de realizarea activitatii;

recrutarea studentilor voluntari pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminare;
cunoasterea de céatre studentul voluntar a drepturilor si obligatiilor sale;

cunoasterea activitatii relevante care implica contributia voluntara.

H. ORGANIZAREA PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT PENTRU STUDENTI
.VOLUNTARIAT TN BENEFICIUL UNIVERSITATII”

Art. 7. Planificarea si administrarea PVUPSC
(1) Organizarea, coordonarea PVUPSC la nivel institutional este in atributia Centrului de

Ghidare si Consiliere in Cariera (acronimul CGCC).

Planificarea si administrarea PVUPSC 1n Universitate este realizata de coordonatorul de

program institutional PVUPSC. La nivel de facultati - de coordonatorul PVUPSC de la facultate.

Coordonatorul de program institutional PVUPSC are urmatoarele atributii si obligatiuni:
detine pregatire si experientd in domeniu, si 1si exercita atributiile in conformitate cu fisa de
post;
desfasoara activitatea de comun cu CGCC, coordonatorul PVUPSC de la facultate,
beneficiarul/subdiviziunilor structurale ale universitatii;
este responsabil de elaborarea planului de actiuni anual al PVUPSC,;
organizeaza activitatile PVUPSC n conformitate cu planul de actiuni;
recruteaza si selecteazd impreuna cu subdiviziunile universitatii studentii care urmeazd sa
desfasoare activitati de voluntariat;
elaboreaza sarcini pentru studentii voluntari Tn conformitate cu nevoile subdiviziunilor
universitatii si ale voluntarilor pentru a atinge scopul si obiectivele PVUPSC,;
elaboreaza si actualizeaza fisele postului pentru studentii voluntari;
adapteaza sarcinile din fisa de post la nivelul abilitatilor, pregatirii si intereselor individuale ale
studentilor voluntari;
este responsabil de instruirea studentilor care urmeaza sa desfasoare activitatea de voluntariat si
a beneficiarului/subdiviziunilor universitatii care solicita activitatea de voluntariat;
studiaza si implementeaza experienta avansata a functionarii centrelor similare din tara si de
peste hotare;
prezintd dari de seama despre activitatile PVUPSC.

Coordonatorul PVUPSC de lafacultate are urmatoarele functii:
recruteaza si selecteaza Tmpreuna cu decanatul facultatii studentii care urmeaza sa desfasoare
activitati de voluntariat;
analizeaza Tmpreund cu coordonatorul de program institutional PVUPSC cererile depuse si
realizeaza repartizarea studentilor la locurile solicitate de subdiviziunile universitatii;
este responsabil de instruirea studentilor care urmeazéa sa desfasoare activitatea de voluntariat si
a beneficiarului/subdiviziunilor facultatii care solicita activitatea de voluntariat;
face anual o scurta descriere cu aprecierea activitatii studentilor - voluntari printr-un calificativ
(slab, satisfacator, bine, foarte bine), conform Anexei 8.
contrasemneaza si verifica cu strictete fisa de prezentd semnatd la sosire si plecare de catre
studentul voluntar;
raporteaza lunar coordonatorului de program institutional PVUPSC despre situatia studentilor
participanti la program a lunii precedente, care va cuprinde informatii nominale legate de
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numarul de ore prestate, de zile si intervalul orar in care si-au desfasurat activitatea. Aceste
situatii vor sta la baza evidentei orelor ca voluntar si la evidenta absentelor;

- poartd raspundere de corectitudinea datelor raportate lunar coordonatorului de program
institutional PVUPSC. Raportarea de date false (ore raportate, dar neefectuate) se supune
prevederilor Regulamentului intern al universitatii si va fi sanctionata.

(2) PVUPSC se poate desfasura pe tot parcursul anului universitar in functie de necesitatile
beneficiarului/subdiviziunilor universitatii.

PVUPSC se organizeaza in intervale orare de 4 ore, In functie de specificul activitafii.
Palierele orare se vor fixa la sfirsitul saptaminii pentru saptamina ce urmeazd, de catre
coordonatorul de program institutional PVUPSC Timpreuna cu beneficiarul/subdiviziunilor
universitatii activitatilor de voluntariat. La Tntocmirea programului pentru saptamina care urmeaza,
coordonatorul de program institutional PVUPSC va comunica studentilor voluntari programul in
functie de necesitati.

(3) Coordonatorul de program institutional PVUPSC centralizeaza locurile unde sunt
necesare activitatile in urma solicitarilor subdiviziunilor din structura UPSC, perioada de timp
estimata si numarul studentilor voluntari solicitati. Acest necesar poate fi actualizat, in functie de
necesitatile aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul activitatii respective,
astfel Tncit ele sa fie accesibile tuturor studentilor si a unei instruiri la locul de activitate propus
(Anexa 3 Solicitare servicii PVUPSC).

(4) Coordonatorul de program institutional PVUPSC afiseaza pe site-ul universitatii, locurile
solicitate.

Art. 8. Orientarea si instruirea studentilor-voluntari.

(1) Coordonatorul de program institutional PVUPSC, coordonatorul PVUPSC de la facultate
si beneficiarul/subdiviziunilor universitatii vor fi responsabili de instruirea studentilor care urmeaza
sd desfasoare activitatea de voluntariat, de asimilare a lor In activitatea specifica si de stabilire a
programului acestora. Tn situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile de
activitate a PVUPSC, vor face propuneri argumentate catre CGCC pentru incetarea colaborarii cu
studentii respectivi.

<

(2) Studentii - voluntari, potentialii studenti - voluntari si personalul subdiviziunii
universitatii/beneficiarii sint instruiti pentru indeplinirea sarcinilor.
Cerinte:

- studentii - voluntari, potentialii studenti - voluntari si beneficiarul/subdiviziunilor universitatii
primesc spre informare Regulamentul de organizare sifunctionare interna a programului de
voluntariat Tn beneficiul universitatii;

- noii voluntari sint prezentati personalului subdiviziunilor universitatii/beneficiar si studentilor -
voluntari cu care vor veni in contact;

- personalului subdiviziunilor universitatii/beneficiar i se acorda instruire si motivare pentru a
lucra eficient cu voluntarii;

- coordonatorul de program institutional PVUPSC beneficiaza cu regularitate de oportunitati de
dezvoltare profesionald;

- pentru asigurarea instruirii voluntarilor, coordonatorul de program institutional PVUPSC
realizeaza un Program de formare continua intern, ce cuprinde training-uri, discutii, mese
rotunde la tematicile potrivite si utile pentru activitatea ulterioara.
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Art. 9. Motivarea si recunoasterea meritelor studentilor voluntari.
Universitatea aplicd metode de motivare si recunoastere a meritelor voluntarilor, tinind cont
de motivatia individuala a fiecaruia.
Cerinte:
- contributiile si eforturile voluntarilor sint recunoscute de universitate, in mod sistematic,
adecvat si In timp util, prin aplicarea de diverse metode de motivare si recunoastere;
- aptitudinile si experienta dobindite n activitatea de voluntariat, precum si timpul alocat sint
recunoscute prin documente oficiale (scrisoare de recomandare, certificat nominal de
voluntariat) eliberate de universitate conform legislatiei in vigoare.

Art. 10. Supervizarea activitatii studentilor - voluntari.
Coordonatorul de program institutional PVUPSC supervizeaza continuu activitatea
voluntarilor in scopul indeplinirii eficiente si in termenele stabilite a sarcinilor.
Cerinte:
- voluntarii sint sprijiniti Tn procesul de indeplinire a sarcinilor, sint incurajati de a oferi si primi
feedback;
- coordonatorul de program institutional PVUPSC utilizeaza o fisa de supervizare.

Art. 11. Evaluarea contributiei voluntarilor.
Impactul si contributia voluntarilor al PVUPSC sint evaluate continuu pentru a Tndeplini
nevoile Universitatii.
Cerinte:
- coordonatorul de program institutional PVUPSC evalueazad periodic, in baza fisei de post,
implicarea si performanta fiecarui voluntar in parte;
- coordonatorul de program institutional PVUPSC comunica voluntarului procedura de evaluare
n momentul semnarii contractului Tn temeiul caruia persoana a fost acceptata ca voluntar.

Art. 12. Evidenta si pastrarea datelor.

Pentru evidenta si pastrarea datelor cu referire la activitatea PVUPSC coordonatorul de
program institutional utilizeaza si pastreaza la CGCC instrumentele standardizate din Regulamentul
de aplicare al Legii Voluntariatului nr. 121 din 18 iunie 2010, adoptat prin Hotararea de guvern nr.
158 din 12 martie 2012:

- registrul de evidenta a voluntarilor;
- registrul de evidenta a contractelor de voluntariat si a certificatelor nominale de voluntariat.

Coordonatorul de program institutional PVUPSC tine evidenta activitatii fiecarui voluntar in
dosarul personal al voluntarului care trebuie sa includa:

- copia buletinului;

cererea cu avizul decanului facultatii (Anexa 2);

CV;

- contractul de voluntariat Tn temeiul céruia persoana a fost acceptata ca voluntar (Anexa 5);

- actele aditionale de prelungire a contractului de voluntariat, daca este cazul;

- acordul de fincetare a contractului de voluntariat, decizia de desfacere a contractului de
voluntariat, daca este cazul;

- fisa de post (Anexa 6);

- fisa de prezenta a voluntarului (Anexa 7);

- fisa de supervizare;

- fisa de evaluare (Anexa 8) etc.
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HL CONDITIILE DE RECRUTARE, SELECTIE SI INSCRIERE A VOLUNTARILOR

Art. 13. Pentru PVUPSC pot opta doar studenti ai UPSC. Recrutarea si selectia voluntarilor
este realizata Tn baza sarcinilor, fisei de post prestabilite.

Art. 14. UPSC prin CGCC asigurd un proces de recrutare si selectie a voluntarilor echitabil,
transparent, eficient si consecvent.
Cerinte:

- beneficiarul/ subdiviziunilor universitatii Tnainteaza solicitari pentru serviciile PVUPSC;

- coordonatorul de program institutional PVUPSC, coordonatorul PVUPSC de la facultate
analizeaza si consultda cu beneficiarii  subdiviziunilor universitatii necesitatea implicarii
studentilor voluntari;

- coordonatorul de program institutional PVUPSC pune anuntul de inscriere la program pe
avizierele subdiviziunilor institutiei, site-ul universitatii;

- cererile depuse in vederea aplicarii la PVUPSC (Anexa 1) vor fi analizate si selectionate in
baza criteriilor de selectie stabilite de comisia care analizeaza cererile. Studentii care nu au fost
alesi in urma cererilor depuse, dar doresc sa se inscrie in programul PVUPSC vor trebui sa-si
refnnoiasca cererea in urmatoarele sesiuni de selectie;

- decanatul are dreptul sd refuze inrolarea unui student Tn acest program sau sa dispuna
excluderea lui din program dacad se apreciazd ca situatia sa academicd nu 1i poate permite
desfasurarea simultana a ambelor activitati sau pe motive de indisciplind sau de neindeplinire a
obligatiilor.

Art. 15. Studentii interesati Tn programul institutional PVUPSC vor depune la CGCC:
1 Cerere (pe numele Rectorului, cu indicarea activitdtii pentru care opteaza, cu avizarea
decanatului - vezi site-ul Universitatii www.upsc.md).
2. Curriculum Vitae (tip Europass).
3. Scrisoare de motivare (maximum o paginad) (Anexa 2).

Art. 16. Pentru selectia studentilor se constituie o comisie formata din 3 persoane:
coordonatorul de program institutional PVUPSC, coordonatorul PVUPSC de la facultate si
beneficiarul/subdiviziunilor universitatii activitatilor de voluntariat. Comisia examineaza dosarele
depuse si, la necesitate, organizeaza interviul.

Art. 17.

(1) in urma selectiei, studentii vor incheia un contract de voluntariat (in 2 exemplare) Tn baza
caruia Tsi vor desfasura activitatea. Orele efectuate Tn activitatile de voluntariat se vor fixa in fisa de
prezenta la sosire si plecare (Anexa 5. Contract de voluntariat).

(2) Contractul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de evidenta a voluntarilor la CGCC
a UPSC.

IV. ALTE PREVEDERI
Art. 18.

Q) Durata de nrolare in programul PVUPSC depinde de necesitatile Universitatii, respectiv,
unde studentul a fost repartizat.


http://www.upsc.md
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(2) Restringerea activitatii unui voluntar de céatre beneficiar/subdiviziunile universitatii
reziliaza automat relatia cu studentul respectiv. Coordonatorul de program institutional PVUPSC
cauta solutii pentru a oferi studentului o alta alternativd, daca nu se gaseste o alta alternativa,
voluntarul Tn cauza va avea prioritatea la urmatoarea distribuire a posturilor vacante pentru
PVUPSC.

Art. 19. Durata de Tnrolare in PVUPSC va fi stabilita in contractul de voluntariat conform
activitatii solicitate, unde este cazul se pot accepta colaborari mai scurte, pe intervale de timp sau pe
actiuni specifice.

Art. 20. intreruperea colaborarii Tn PVUPSC se poate face cu un preaviz de 15 zile acordat
studentului sau adus la cunostinta coordonatorului de program institutional PVUPSC de catre
student. Durata de preaviz nu se aplica in cazul incheierii colaborarii pe motive disciplinare.

Art. 21. Activitatea de voluntariat se cuantifica Tn ore de voluntariat, numite Tn continuare
,,ore PVUPSC” - 1credit= 30 ore

Art. 22. in cazul activitatii de voluntariat efectuat de catre studenti, se pot atribui credite
ECTS, care nu intra in calculul mediilor finale si care vor fi mentionate n certificatul de voluntariat.
Numarul de credite se stabilesc, pentru fiecare caz in parte, de catre decanatul facultatii Tmpreuna cu
coordonatorul de program institutional PVUPSC si vor fi validate de catre CGCC.

V. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR

Art. 23. Drepturile voluntarului sint:

- de a participa activ la derularea programelor in considerarea carora se incheie prezentul
contract;

- de a fi tratat cu drepturi egale de catre beneficiar/subdiviziunile universitatii in care Tsi
desfasoara activitatea;

- de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experienta in domeniul Tn care presteaza
activitatea, personalul subdiviziunilor universitatii/beneficiar voluntariat, mai ales la inceperea
activitatit;
de a desfasura activitati de PVUPSC in concordanta cu studiile si pregatirea sa profesionald;

- de a fi asigurat un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si/sau
consumabilele necesare derularii activitatii;
de a fi asigurata protectia muncii in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o
desfasoara;
de a desfasura activitatea de voluntariat Tn concordantda cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;

- de a solicita eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de activitate;

- de a refuza efectuarea unui lucru neprevazut de fisa postului;

- de a fi asigurata confidentialitatea si protectia datelor personale;

- de a aveatimp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art. 24. Obligatiile voluntarului sint:
sa respecte integral prevederile programului de studiu (curricula disciplinare). Activitatile in
cadrul PVUPSC nu vor influenta Tn nici un fel obligatiile didactice ale studentilor.
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sa respecte programul de activitate al voluntariatului in care a fost repartizat. Absenta
nemotivata de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de coordonatorul PVUPSC
de la facultate, avizat de coordonatorul de program institutional PVUPSC). Tnsumarea a doua
avertismente scrise, duc la excluderea din programul de voluntariat pe o perioada de 6 luni
calendaristice. La mai mult de doud excluderi, se va dispune excluderea definitivd din
programul de voluntariat.

sa se supuna regulilor de activitate specifice voluntariatului si fie responsabil in mod direct de
activitatile pe care le desfasoara,;

s& ocroteasca bunurile utilizate Tn cadrul activitatii de voluntariat;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;
sa nu admita transmiterea obligatiilor sale altor persoane fara acordul coordonatorului
PVUPSC,;

sa semneze fisa de prezenta la sosire si plecare, conform anexei la contractul de voluntariat,
urmind ca in baza acestor fise, la sfirsitul lunii sa se centralizeze orele efectuate ca voluntar.

Art. 25. Drepturile beneficiarului/subdiviziunilor universitatii sint:
de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate;
de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul PVUPSC,;
de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite Tn contractul de voluntariat,
fisa de voluntariat;
de a exclude voluntarul din program in care desfdasoara activitati de voluntariat, daca acesta nu
respecta prevederile prezentului contract;
de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a
altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar Tn perioada desfasurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin coordonatorul de program institutional
PVUPSC;
de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasa indeplinirea sarcinilor trasate;
de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

Art. 26. Obligatiile/responsabilitatile beneficiarului/subdiviziunilor universitatii sint:
sd asigurare desfasurarea activitatilor sub conducerea coordonatorului de program institutional
PVUPSC,;
sa recruteze studenti - voluntari numai pentru activitatile prevazute in PVUPSC,;
sa trateze studentul - voluntar ca si coleg cu drepturi egale;
sa efectueze preselectia beneficiarului/subdiviziunilor universitatii de PVUPSC cu care
urmeaza sa contacteze studentii - voluntari;
sd asigure prestarea activitatii de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si igiena a
muncii;
sa asigure protectia intimitatii beneficiarului/subdiviziunilor universitatii PVUPSC cu care
contacteaza studentul-voluntar;
sa nu admita studenti-voluntari la prestarea unor munci periculoase sau care pot ddauna vietii i
sanatatii acestora,
sa ofere la finele perioadei de activitate a studentului - voluntar, a unui certificat nominal de
voluntariat, care sa confirme desfasurarea de catre acesta a activitatii de voluntar, experienta si
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abilitatile dobindite in cadrul PVUPSC si care va fi inregistrat intr-un registru de evidentad a
certificatelor respective;
sa tina un registru de evidenta a studentilor-voluntari, care sa includa datele personale ale
fiecarui voluntar, numarul contractului de voluntariat, numarul orelor prestate in calitate de
voluntar si beneficiarul/subdiviziunilor universitétii de PVUPSC;

- sdasigurare accesul studentului-voluntar la instrumentele de lucru si la resursele informationale
de care dispune universitatea;
sa informeze periodic studentul-voluntar asupra progreselor realizate si asupra noilor activitati
preconizate;

.....

VL DISPOZITII FINALE

Art. 27.

(1) Prezentul Regulament este parte componenta a Cartei Universitatii Pedagogice de Stat
»lon Creangad” din mun. Chisinau.

(2) Prezentul Regulament, precum si modificarile, si completarile ulterioare, se adoptd de
catre Senatul Universitatii.

(3) Prezentul Regulament si anexele sale intra Tn vigoare la data aprobarii sale prin Decizia
Senatului Universitatii si se aduc la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe
site-ul Universitatii.

(4) infiintarea, reorganizarea si suspendarea activitatii PVUPSC are loc la propunerea
Consiliului Administrativ si se aproba de Senatul Universitatii.

(5) Tn cazul cind apar contradictii dintre prevederile prezentului Regulament si Carta UPSC,
prevederile celui din urma sunt prioritare.
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Anexa 1.
FORMULAR DE TNSCRIERE AL VOLUNTARULUI

L DATE CU CARACTER PERSONAL

NUMEIE P rENUMIEIE ..ottt bt b e s b et bt e et et eb e b ettt eb e e e
Sexul: (bifati) O feminin, O masculin

Data, luna, anul NaSterii......c.ccooveieieieie e AVA] ] - L ani
AAresa de FESEAINTA & ..ottt et et e st e st e se et e st et et seesesre s ene e

Adresa curenta : (se completeaza numai daca difera de cea de resedinta)

Date de contact:

Telefon: FiX .. MOl
R 0 1= 1 SRS
H. EDUCATIE:

Studii:

e U U] - U T PSSR
Ciclul de studii: (bifati) O licentd, O master  Anul de studii (bifati) O I, T Il, O lll, O IV
Program de studii (SPeCIalitatea)......c.ccueruereriiiiiieiese st

Cursuri extrauniversitare:

Aptitudini si Competente:

Aptitudini: Specificati Nivelul
Limba materna
Limbi straine
Utilizare calculator

I11. EXPERIENTA DE VOLUNTARIAT

Ati mai activat in calitate de voluntar(a)? O da O nu (bifati)

Daca raspunsul este ,,Da” va rugam sa completati urmatorul tabel:

Nr. Numele institutiei gazda Perioada Responsabilitati

IV. INFORMATII PENTRU ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT
Cite ore pe saptamina puteti acorda activitatii de voluntariat ?
0O 1-5 ore O 6-10 ore O 11-20 ore O alt interval (specificati)..................
Specificati perioada in care sunteti disponibil(d):
Perioada zilei Zilele saptamanii
Luni  Marti Miercuri  Joi Vineri Sambatda Duminica
12



Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de

(( »lon Creanga” din mun. Chisindu voluntariat Tn beneficiul UPSC
2 g_ Dimineata

= £ (10.00-13.00)

g Dupa amiaza

£ (13.00-16.00)

- Seara

(16.00-19.00)

Activitatile Tn care va intereseaza sa va implicati: (bifati una sau mai multe)
O cautare de informatii;

00 monitorizarea pagini web;

O activitati de strangere (colectare) de fonduri;

0 organizare de evenimente;

O redactare documente;

O promovare imagine / sau elaborare de materiale promotionale;
O realizare traduceri;

O organizare training/focus grup etc.;

O colectare de opinii/atitudini;

O alte activitati: (detaliati)

Va rog sa fiu acceptat (d) n calitate de voluntar pentru perioada...........
Certific faptul c& informatiile oferite Tn acest formular sunt corecte si complete.

semnatura voluntarului

Data: e
* informatiile din acest formular vor fi utilizate numai n scopul implicarii Dvs. in activitati de

voluntariat

13
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msm  «lon Creanga” din mun. Chisinau voluntariat Tn beneficiul UPSC

Anexa 2.
CERERE

Domnule Rector,

Tnvatamint cu frecventa la zi, rog sa fiu inrolat (&) Tn Programul de voluntariat pentru studenti

»Voluntariat in beneficiul Universitatii” pentru activitafile...........ocoooeioiiiiiiii e

(data) (semnatura)

Domnului Nicolae Chicus,

Rectorul UPS ,,lon Creanga”
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Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de

»lon Creanga” din mun. Chisindu voluntariat n beneficiul UPSC

Anexa 3.
SCRISOARE DE MOTIVARE
Motivele pentru care solicit inscrierea in programul PVUPSC sint:

Abilitatile mele pentru serviciul solicitat sint:

Data:
Semnatura:

15



Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de
voluntariat Tn beneficiul UPSC

»lon Creangd” din mun. Chisinau

SOLICITARE SERVICE
Programul de voluntariat pentru studenti ,,Voluntariat in beneficiul Universitatii”

Beneficiar / Subdiviziunile Universitatii:

Anexa 4.

Titlu servici:

Nume:

Titlu:

Numar de telefon:

Numar persoane solicitate:
Descrierea serviciului

Atributiile voluntarilor:

Programarea orara solicitata:
Tip serviciu Ziua Intervalul orar

LUNI
MARTI
MIERCURI
Jol

VINERI
SAMBATA
DUMINICA

Data:

Semnatura:

Nr. total ore

Nr. studenti
solicitati
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Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de
»lon Creanga” din mun. Chisinau voluntariat Tn beneficiul UPSC

Anexa 5.

CERERE DE SERVICII

Programul de voluntariat pentru studenti ,,Voluntariat in beneficiul Universitatii”
Nume si prenume
Student la Facultatea de
Program de studiu /Specialitatea
An de studiu
Adresa
Date de contact
(telefon) (e-mail)
Prestat servicii de voluntariat anterioare: DA/NU
- daca DA, mentionati unde:

Optiunile (maximum 3 optiuni) mele sunt urmatoarele:

i Departamentul de asigurare a calitatii si dezvoltare curriculara
2. Centrul de ghidare si consiliere in carierad

3. Centrul de educatie artistica si instruire complementara

4, Sectia Resurse Umane

5. Comisia de admitere

6. Activitati de promovare a imaginii Universitatii

7. Decanatul Facultatii de Filologie

8. Decanatul Facultatii Limbi si Literaturi Straine

0. Decanatul Facultatii Istorie si Geografie

10. Decanatul Facultatii de Pedagogie

11. Decanatul Facultatii de Arte Plastic si Design

12, Decanatul Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie Speciala
13. Decanatul Facultatii de Stiinte Exacte si Tehnologii Informationale
14. Decanatul Facultatii de Formare Continua

15. Oraselul studentesc

16. Senatul studentesc

17. Sindicatul studentesc

18. Biblioteca universitara

19. Clubul sportiv

Alt serviciu (mentionati):

Perioada prestarii de servicii PVUPSC:
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Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de
»lon Creanga” din mun. Chisinau voluntariat Tn beneficiul UPSC

Anexa 6.

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
[T ST L e

Art.l. Partile prezentului contract sint:

Universitatea Pedagogica de Stat ”lon Creanga” din Chisinau, amplasata pe adresa MD -
2069, Republica Moldova, mun. Chisinau, str. lon Creanga, 1, tel. /+373 22/ 35 84 15, fax /+373
22/ 35 84 15, e-mail: creangaups@vahoo.com. reprezentata legal prin prof.univ. Nicolae Chicus,
Rector, Tn calitate de institutie care administreaza activitatea de voluntariat si

[0 111017 T | RSP SSSSSS
(0[] 0 o] | 1= A o SRS posesor
al buletinului de identitate seria.............. 1] R , eliberat de ..o la
data de .o au convenit sa ncheie prezentul contract de voluntariat n

conformitate cu legea voluntariatului nr. 121 din 18.06.2010 in RM.

H. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.2 Obiectul prezentului contract 7l constituie desfasurarea de catre studentul - voluntar, pe
baza voluntara, a activitatilor Programului de voluntariat pentru studenti ,,Voluntariat Tn
beneficiul Universitatii”’si fara recompensare financiara.
Art. 3. Activitatile de voluntariat se efectueaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare, conform
descrierii si conditiilor specifice prezentate in fisa postului, anexata.

HI. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4. Prezentul Contract se incheie pe o durata de zile/saptamini/luni /ani,
incepind cu data semnarii acestuia.
Art 5. La incheierea duratei prezentului Contract, partile pot conveni prelungirea lui prin act
aditional.

IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE, LOCUL DE DESFASURARE Sl
BUNURILE INCREDINTATE
Art. 6. Zilele si orele de activitate, locul de desfasurare a voluntariatului (dacd nu exista o
pozitie permanentd) sint precizate Tn fisa postului, anexata.
Art. 7. Descrierea bunurilor materiale incredintate si indicarea valorii acestora este facuta in
fisa postului, anexata.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
Art. 8. Drepturile studentului - voluntar:
a) sa fie tratat ca si coleg cu drepturi egale;
b) sa i se asigure accesul de catre Universitate la resursele informationale necesare realizarii
sarcinilor stabilite, cu respectarea regimului de confidentialitate;
c) sa fie informat asupra conditiilor si relatiilor de comunicare ce privesc desfasurarea
activitatilor specifice de voluntariat;
d) sa fie informat asupra noilor activitati preconizate;
e) sa participe activ la elaborarea si derularea activitatilor din program;
f) sdise asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal;
g) sa participe la cursuri de instruire organizate, initiate sau propuse;
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apr vy

universitate;

sa i se asigure un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul necesar
derularii activitatii;

sa i se asigure desfasurarea activitatilor sub supervizarea coordonatorului PVUPSC,;

sa aiba un timp de odihna, astfel incit durata timpului de lucru sa nu afecteze sanatatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;

sa nu presteze munci periculoase sau care pot dauna vietii si sanatatii;

sa i se elibereze scrisori de recomandare, certificate nominale prin care sa i se recunoasca
prestarea activitatii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobindite.

Art. 9. Drepturile voluntarului incluse in art. 8 al prezentei anexe implica obligatiile aferente

ale Universitatii.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
j)
K)

D
m)

Art. 10. Obligatiile/responsabilitatile studentului - voluntar:
sa respecte prevederile prezentului Contract;
sa cunoasca si sa respecte procedurile si politicile interne cu privire la implicarea voluntarilor;
sa aiba un comportament adecvat;
sa se subordoneze conducerii Universitatii cu care a incheiat contractul;
sa Tndeplineasca la timp sarcinile primite;
sd anunte din timp orice schimbare survenitda in derularea programului (inclusiv ntirzieri,
absente etc.);
sa prezinte coordonatorului in cadrul facultatii rapoartele de activitate;
sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate/ propuse de catre coordonatorul
PVUPSC,;
sa cunoasca misiunea si activitatile PVUPSC,;
sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste Tn cadrul activitatii de voluntariat;
sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat,
inclusiv dupa incetarea activitatii;
sa respecte masurile de securitate si sanatate;
sa ofere coordonatorului PVUPSC toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor,
informatiilor, documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de
voluntar Tn perioada desfasurarii activitatilor, care fac obiectul prezentului Contract.

Art. 11. Obligatiile voluntarului incluse in art. 10 al prezentei anexe implica drepturile

aferente ale institutiei gazda.

stab

VI. CERINTE PROFESIONALE, ABILITATI SOCIALE, INTERESE DE
DEZVOLTARE, DUPA CAZ, CERINTE DE SANATATE
Art 12. Cerintele de sénatate si profesionale, abilitatile sociale si interesele de dezvoltare sint

ilite Tn fisa postului, anexata.

VIL RASPUNDEREA PARTILOR PENTRU CAUZAREA PAGUBELOR
Art 13. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul

Contract atrage raspunderea partii in culpd, fiind supusa prevederilor Codului Civil.

Art. 14. Litigiile aparute din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului

Contract sint de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale
amiabila.

VIIl. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
Art 15. Modificarea sau completarea prezentului Contract poate fi facuta prin acordul

partilor, prin act aditional.
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Art. 16. Daca pe parcursul executarii prezentului Contract intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat.

Art. 17. Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit respectiva situatie.

IX. CONDITII DE NULITATE SI REZILIERE A CONTRACTULUI

Art. 18. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) laexpirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c) denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 15 zile, farad obligatia
prezentarii motivelor;

d) daca dupa renegociere situatia face imposibild executarea n continuare a contractului, acesta
este reziliat de plin drept.

XL DISPOZITII FINALE

Art. 19. in executarea prezentului Contract, voluntarul se subordoneaza conducerii
Universitatii cu care a incheiat contractul.

Art. 20. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art 21. Prezentul Contract, impreund cu anexele care fac parte integranta din cuprinsul
acestuia, reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbalad dintre acestia, anterioara
sau ulterioara incheierii lui.

Art. 22. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de
organizare si functionare interna a programului de voluntariat in folosul universitatii.

Art 23. Prezentul Contract s-a incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, fiecare avind
aceeasi valoare juridica.

SEMNATURILE PARTILOR:

VOLUNTAR

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,ION CREANGA” DIN MUN. CHISINAU

RECTOR,
Prof. univ. Nicolae Chicus

L.S.

20



Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de
»lon Creanga” din mun. Chisinau voluntariat Tn beneficiul UPSC

Anexa

Nr. / Data /

7.

FISA DE POST AVOLUNTARULUI

1. Locul desfasurarii @CtiVITALII:......ccocevieiiieeiieiere e din cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon Creanga” din mun. Chisinau.
NUME SI PrENUME VOIUNTA I ..ot et sre e e s et e benrenne s

DESCRIEREA ACTIVITATII:
Scopul:

Responsabilitati (se vor enumera infunctie de numarul total de sarcinipresupus)

RELATII DE ACTIVITATE:
S SUDOIAONEAZA TIFECE: oottt e e e e e et e e et e e et e e e eeeeeaenaens
Este TN relatii direCle CU: oo

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:
A VEN0AA.........oiviiieiiie e
b, Programul/orarul: ..o
Program de activitate
(se fixeaza la sfirsitul fiecdrei saptamini pentru saptamina care urmeaza):

Ziua Luni Marti Miercuri  Joi Vineri Sambatda Duminica
Perioada (intervale (intervale (intervale (intervale (intervale (intervale (intervale
orare) orare) orare) orare) orare) orare) orare)

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitdti necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:
1 1
2. 2.
3. 3.

Data: ...ccooeeeneee.
Semnatura coordonator PVUPSC Semnatura voluntar
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Anexa 8.

FISA DE PREZENTA
luna anul

N
c
QD

Ora sosirii Ora plecarii Nr. ore Semnatura
efectuate

2 OO ~NOoO U DMWN R

0
u
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Coordonator PVUPSC, Semnatura
voluntar
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Anexa 9.

FISA DE EVALUARE A VOLUNTARULUI
Subdiviziunea:
Titlu servici:
Numele evaluatorului:
Numele voluntarului evaluat:
Perioada evaluata:

Scurta descriere a activitatii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a aptitudinilor
dobindite:

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului dumneavoastra:

Foarte Bun Bun Satisfacator Nesatisfacator
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»lon Creanga” din mun. Chisindu voluntariat Tn beneficiul UPSC

Anexa 10.

Centralizator de date si ore conform fiselor de prezenta in programul PVUPSC

Nr. Numele si Subdiviziunea Program de Anul Grupa Data semndrii Data expirarii Ore
crt. prenumele formare/specialitatea de contractului contractului efectuate
studii de voluntariat de voluntariat

Se depune la CGCC.
In baza centralizatorului, coordonatorul de program institutional PVUPSC completeaza baza de
date a voluntarilor.
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§ Universitatea Pedagogica de Stat Regulament de organizare si functionare a programului de

Anexa 11.

UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,ION CREANGA” DIN CHISINAU

CENTRUL DE GHIDARE Sl CONSILIERE TN CARIERA

Nr. inregistrare: din

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Prin prezentul se confirmaca

numele, prenumele voluntarului

conform contractului de voluntariat nr. n

a realizat ore de voluntariat.

RECTOR Nicolae CHICUS

perioada
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